
RTH Rohr- und Tiefbau Hoya GmbH // Hoya /Weser // Hertzstraße 2-4 // Telefon: 04251-93300 // www.rth.de

Herzlich willkommen bei RTH!

Am 1. August 2023 konnten wir 11 neue Auszubildende und eine duale Studentin bei RTH Rohr- und Tiefbau
Hoya GmbH begrüßen. Das Foto zeigt (von links): Denis Gören (Rohrleitungsbauer), Leander Corps (Rohrlei-
tungsbauer), Serkan Gören (Industrieelektriker, Fachrichtung Betriebstechnik), Muhammer Das (Industrie-
elektriker, Fachrichtung Betriebstechnik), Julien Bisanzio (Industrieelektriker, Fachrichtung Betriebstechnik),
Marieke Krüger (duale Studentin, Betriebswirtschaftslehre), Nils Kaprot (Baumaschinenmechatroniker), Nico
Ahrend (Baumaschinenmechatroniker), Andreas Maidinger (Industrieelektriker, Fachrichtung Betriebstechnik),
Tahir Ekinci (Industrieelektriker, Fachrichtung Betriebstechnik), Maven Hambrock (Industrieelektriker, Fach-
richtung Betriebstechnik) undMax Jürgens (Tiefbaufacharbeiter, Fachrichtung Rohrleitungsbau).Wirwünschen
allen viel Freude und Erfolg bei ihren neuen Aufgaben! Weitere Informationen über uns und unsere Ausbil-
dungsberufe sind auf www.rth.de zu finden. Text/Foto: vk

Stadtwerke Verden GmbH // Verden // Weserstraße 26 // Telefon: 04231-9150 // www.https://www.stadtwerke-verden.de

Startschuss für fünf neue Auszubildende
Pünktlich zum 1. Au-
gust 2023 begrüßten die
Stadtwerke-Ausbilder Julia
Hoffmann (5. von links) und
Roger Weiler (2. von rechts)
sowie die stellvertretende
Verwell-Betriebsleiterin Stina
Mielke (2. von links) ihre neu-
en Auszubildenden (von links
nach rechts): Joshua Pinzon
und Maximilian Humke (Fa-
changestellte für Bäderbetrie-
be), Timon Dittmer und
Jessica Kasper (Industriekauf-
leute) sowie Phillipp Schulze
(Rohrleitungsbauer). Die ge-
samte Belegschaft der Stadt-
werke Verden und des Verwell
Erlebnisbades wünschen den
neuen Auszubildenden einen
guten Start in ihr Berufsle-
ben. Text/Foto: vk

Volksbank Niedersachsen-Mitte eG // Hoya // Lange Straße 74 // Telefon 04251-8280 // volksbank-niedersachsen-mitte.de

Wir begrüßen unsere neuen Azubis
Zum Start der Ausbildung im Jahr 2023 wur-
den von der Volksbank Niedersachsen-Mitte neun
junge Kolleginnen und Kollegen herzlich begrüßt.
Von ihnen haben fünf junge Frauen und Männer ih-
re Ausbildung zur Bankkauffrau beziehungsweise
zum Bankkaufmann begonnen, während ein weite-
rer das duale Studium zum Bachelor of Arts (Ban-
king & Finance) gestartet hat. Drei weitere sammeln
im Rahmen ihres Jahrespraktikums ihre ersten Be-
rufserfahrungen.
Bei der Planung der Ausbildungsgeschäftsstellen
legt die Volksbank Niedersachsen-Mitte besonderen

Wert auf Regionalität und Nachhaltigkeit. Daher ist es ein Ziel, alle Auszubildenden möglichst in ihrer Wohn-
ortnähe auszubilden. In den verschiedenen Geschäftsstellen und Abteilungen werden die jungen Nachwuchs-
kräfte von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen betreut, die ihr Wissen gerne an die Auszubildenden weiterge-
ben.
Ein besonderes Angebot für die Auszubildenden und dual Studierenden ist die bankeigene Azubi-Manufaktur.
Dort stehen ihnen vielfältige und praxisnahe Trainings, Seminare, Projekte und Entwicklungsgespräche zur
Verfügung.
Für das kommende Ausbildungsjahr 2024 gibt es noch freie Stellen (m/w/d) als Bankkaufmann, Immobilien-
kaufmann, Kaufmann für Digitalisierungsmanagement sowie duale Studienplätze. Interessierte Bewerber kön-
nen sich online unter volksbank-niedersachsen-mitte.de/ausbildung bewerben. Text/Foto: vk

Kreissparkasse Verden // Ostertorstraße 16 // 27283 Verden // Telefon: 04231 16-160 // www.ksk-verden.de

Ausbildungsstart in der Kreissparkasse Verden
Am 1. August 2023 starteten 13 Auszubil-
dende ihre Berufsausbildung zum Bankkauf-
mann beziehungsweise zur Bankkauffrau bei
der Kreissparkasse Verden.
Zunächst durchlaufen sie ein mehrtägiges Ein-
führungsseminar, das gemeinsam von Mitarbei-
tenden und Auszubildenden des zweiten Ausbil-
dungsjahres durchgeführt wird. Nach den Ein-
führungstagen gehen die „Neuen“ dann direkt
in ihre Ausbildungsstationen in den Geschäfts-
stellen, wo sie schon gespannt von den Kollegen
erwartet werden.
Die Kreissparkasse Verden bietet als einer der
größten Ausbilder im Landkreis eine abwechs-

lungsreiche Ausbildung an. Fachkenntnisse werden nicht nur in der Berufsschule, sondern auch im inter-
nen Unterricht vermittelt. In Seminaren, Trainings und Projektarbeiten können die Auszubildenden eigen-
verantwortlich und innovativ tätig werden.
Bereits heute läuft das Bewerbungsverfahren für den Ausbildungsbeginn 1. August 2024.
Die neuen Auszubildenden der Kreissparkasse Verden mit Mara Jean Paul; verantwortlich für die Ausbil-
dung bei der Kreissparkasse Verden. Von links: Neele Dehmke, Marian Lida Bock, Louis Kersken, Niklas
Kurz, Sophie Schön, Janik Brüggemann, Marie Louise Grohnau, Ole Ostwald, Lennart Klatt, Lorinzine
Burc, Juan Görmez, Resal Eren, Mattis Knospe, Mara Jean Paul. Text/Foto: vk

Landkreis Verden // Verden // Lindhooper Straße 67 // Telefon: 04231) 150 // www.Landkreis-Verden.de

Landkreis Verden setzt auf Ausbildung
18 junge Auszubildende und Stu-
dierende starten dieses Jahr bei der
Kreisverwaltung durch.
Darunter sind in diesem Jahr folgende
Ausbildungsberufe:
- Verwaltungsfachangestellte(r) (6),
- Verwaltungswirt(in) (2)
- Duales Studium zum Bachelor of Arts
(Schwerpunkt Allgemeine Verwaltung
oder Verwaltungsbetriebswirtschaft) (6),
- Duales Studium B. A. Soziale Arbeit (3
ab 1. Oktober 2023),
- ein Fachinformatiker für Systeminte-
gration
Als moderne Dienstleistungsverwaltung
bietet der Landkreis Verden neben einer
hochwertigen Ausbildung exzellente
Übernahme- und Entwicklungsperspek-

tiven. Die Ausbildung startet für die Auszubildenden und Studierenden mit Einführungstagen, um einander
kennenzulernen, den Zusammenhalt zu stärken und das Wichtigste über den Landkreis Verden zu erfahren.
Zum Ausbildungsstart wurden die Azubis von der ersten Kreisrätin Regina Tryta herzlich willkommen
geheißen. Text/Foto: vk
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Auszubildende ’23
Unternehmen der Region stellen die neuen Azubis vor

SCHULE &
AUSBILDUNG

Oelschläger Metalltechnik GmbH // Hoya // Hertzstraße 1-3 // Telefon: 04251-8160 // www.oelschlaeger.de

Willkommen im OMT-TEAM
Es ist wieder soweit! Am
1. August begrüßte die Oelschlä-
ger Metalltechnik GmbH in Hoya
15 neue Auszubildende. Nach
dem ersten gemeinsamen Einfüh-
rungstag im Unternehmen, folg-
te am zweiten Tag ein externer
Workshop für die Nachwuchs-
kräfte. Hier stand das Thema
„Teambuilding“ im Vordergrund.
Das Wetter machte die Outdoor-
Aktion zu einem besonderen Er-
lebnis. Seit dem 3. August unter-
stützen die Auszubildenden be-
reits tatkräftig die Kollegen in
ihren jeweiligen Fachbereichen.

Ab sofort gehören „WIR“ zum OMT-TEAM: Janis Büsing, Emily Ferentschak, Malte Strobusch, Erik
Asendorf, Daniel Albers, Zoe Stührenberg, Marlon Klußmann, Nick Laubach, Pascal Busch, Leon Röcke,
Norman Röcke, Manuel Buchmüller, Kyrylo Radchenko, Jason Knackstedt und Leon Burdorf.
Wir wünschen allen Auszubildenden eine erfolgreiche und spannende Ausbildung. Interessierte können
sich bereits jetzt über die Ausbildung 2024 informieren. Details zu den ausgeschriebenen Ausbildungsplät-
zen sind unter azubis-omt.de zu finden. Text/Foto: vk

Buss Fertiggerichte GmbH // Ottersberg // Am Damm 26 // Telefon: 04205-99-0 // www.buss.de

Azubi-Zuwachs bei Buss
Die Buss Fertig-
gerichte GmbH
freut sich über Ver-
stärkung im Be-
reich der Auszubil-
denden. Mit an
Bord sind (v.l.n.r.):
Dennis Yoldas,
Hogir Celik (beide
Maschinen- und
Anlagenführer),
David Leven (Fach-
kraft für Lebens-
m i t t e l t e chn i k ) ,
Lion Focke (Ma-
schinen- und Anla-
genführer), Lara
Hescher und
Rojhat Tasyer (bei-
de Industriekauf-
leute). Text/Foto: vk


